vhs ®'® Landesverband
‘®® Rheinland-Pfalz

Beim Verband der Volkshochschulen von Rheinland-Pfalz ist zum 01.01.2025 oder frither
eine befristete Stelle als Projektleiter*in (m/w/d) fur das Projekt ,,Blirgernahe
Medienkompetenz- DigiNetz der Weiterbildung* zu besetzen.

Der Verband der Volkshochschulen ist der Interessen- und Fachverband der 60 nach rheinland-
pféalzischem Weiterbildungsgesetz anerkannten Volkshochschulen in Rheinland-Pfalz. Hauptaufgaben
des Verbandes sind die Entwicklung von Grundséatzen und Leitlinien fur die Arbeit der Volkshochschulen,
die Beratung und Unterstltzung seiner Mitglieder und die Weiterbildung flir das Leitungs-, Verwaltungs-
und padagogische Personal sowie der Kursleitenden.

Die Arbeit des Verbandes wird durch das Land Rheinland-Pfalz geférdert. Der Verband der
Volkshochschulen vertritt seine Mitgliedseinrichtungen auf Landes- und Bundesebene.

Uber das Projekt: Das Projekt "DigiNetz" fordert die digitale Teilhabe durch Sprechstunden, Kurse und
technische Ausstattung an den Volkshochschulen in Rheinland-Pfalz, das Kompetenzzentrum in der vhs
Kaiserslautern sowie zwei medienpadagogische Beratungsstellen. Es ermutigt vhs-Mitarbeiter*innen,
vhs-Kursleiter*innen und Birger*innen zur digitalen Teilhabe. Die Tatigkeit findet in einem dynamischen
Umfeld mit einer kollegialen Atmosphére statt, in dem innovative Ideen und Projekte realisiert werden, um
den digitalen Wandel aktiv mitzugestalten.

Was sind lhre Aufgaben?

e Gesamtverantwortung fur die Projektsteuerung von der Antragstellung bis zum Verwendungsnachweis

e Betreuung und Beratung der teilnehmenden Einrichtungen

o Kooperation mit dem Ministerium fur Arbeit, Soziales, Transformation und Digitalisierung,
Projektpartner*innen und weiteren Akteur*innen

¢ Inhaltliche Weiterentwicklung und Innovationsférderung innerhalb des Projekts

e Forderung der Projektprasenz gegeniiber Ministerien, der Offentlichkeit und den Medien

¢ Sicherstellung der Einhaltung von Férderbestimmungen und Erstellung von Berichten

¢ Organisation und Durchfiihrung von Veranstaltungen, Workshops und Sprechstunden

o Netzwerkpflege und Kooperation mit relevanten Akteur*innen im Bereich der Medienkompetenz

e Aktive Teilnahme an regionalen und tberregionalen Netzwerktreffen und Fachveranstaltungen

Was bringen Sie mit?

e Abgeschlossenes Hochschulstudium vorzugsweise in Medienpadagogik (Master, Bachelor oder
vergleichbare Qualifikation)

¢ Hohe digitale Affinitat und Kompetenz im Umgang mit digitalen Medien

¢ Technische und methodische Kenntnisse fir die Durchfiihrung von hybriden oder digitalen
Bildungsangeboten

e Freude an der Arbeit mit Zahlen und Excel

e Erfahrung im Projektmanagement

¢ |dealerweise Kenntnisse im Zuwendungsrecht

¢ Organisatorische Fahigkeiten und eine strukturierte Arbeitsweise

o Kommunikationsstarke und Teamfahigkeit

Was erwartet Sie?

e Die Vergutung erfolgt nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst TV-L 12

e Bis zum 31.12.2025 befristete Vollzeitstelle (39 Stunden/ Woche), mit Moglichkeit auf Verlangerung
e Dienstort ist Mainz, teilweise mobiles Arbeiten (Homeoffice) mdglich

e Maoglichkeit der aktiven Mitwirkung bei der innovativen vhs-Weiterentwicklung

¢ Regelmalige Fort- und Weiterbildungen

¢ Ein offenes und kollegiales Betriebsklima in der Volkshochschulwelt



Wir begriiRen ausdricklich Bewerbungen von Interessierten unabhangig von Herkunft, Geschlecht oder
Geschlechtsidentitat, sexueller Orientierung, Religion, Behinderung oder Alter.

Fir weitere Auskunfte steht Ihnen Ulrike Maier (Projektverantwortliche), Telefon: 06131 28889 13 zur
Verflgung. Bewerbungen senden Sie bitte ausschlie3lich per Mail in einem einzigen PDF-Dokument
(maximal 6 MB) bis zum 31.08.2024 an: bewerbung@vhs-rip.de

Bitte beachten Sie die Datenschutzerklarung zum Bewerbungsverfahren auf unserer Homepage.



